
L’université excelle avec 
ses masters en éco-gestion

Sur le modèle des écoles de commerce, les facultés ont développé des cursus 
en management attractifs et forts de leur offre en apprentissage. La concurrence 

sera rude sur la plateforme Mon Master, ouverte le 17 février. Mode d’emploi.

U
n diplôme d’Etat aux dé-
bouchés garantis, une 
expérience profession-
nelle de deux ans et une 

exemption de frais de scolarité… Le 
master Management en apprentis-
sage de l’EM Strasbourg, rattaché à 
l’université, cochait toutes les cases 
pour Elodie Lamps. L’étudiante alsa-
cienne, titulaire d’un bachelor uni-
versitaire Gestion des entreprises et 
des administrations, y a donc candi-
daté l’an dernier, à côté de quatre 
autres cursus, sur la plateforme 
d’affectation Mon Master. Un pro-
cessus très sélectif. « J’ai été im-
pressionnée par le peu de places 
ouvertes par formation : moins de 
50 dans la plupart des cas. Et la 
procédure est déshumanisée. Vous 
n’avez en général aucun retour. » 
Sauf pour son premier choix, l’EM 
Strasbourg, seule institution à lui 
avoir proposé un webinaire de pré-
sentation et de la documentation. Et 
c’est finalement dans ce cursus 
qu’elle a été acceptée.

Candidature à soigner
Une chance : Elodie Lamps fait par-
tie des 147 000 candidats ayant inté-
gré un master universitaire en 2025, 
alors que la sélection fait rage à 
l’entrée de ces formations menant à 
un bac + 5. Seuls 57 % des inscrits sur 
Mon Master ont obtenu une place. 
Plus d’un tiers n’ont reçu aucune 
proposition. Et la concurrence 
risque de se durcir cette année pour 
ceux formulant leurs vœux depuis le 
17 février : le nombre de cursus pro-
posés a baissé de 8 200 à 7 600, plu-
sieurs universités ayant réduit la 
voilure dans un contexte budgétaire 

tendu. De quoi augurer une forte af-
fluence de candidatures pour les 
formations les plus en vue, parmi 
lesquelles les masters éco-gestion, 
qui attirent près d’un tiers des candi-
dats, au coude-à-coude avec les 
sciences humaines et sociales.
Alors, comment sortir du lot ? « Ne 
sous-estimez pas la personnalisa-

tion de la lettre de motivation, in-
siste Michel Dupuy, responsable du 
master Economie internationale de 
l’université de Bordeaux. Je les lis 
toutes pour évaluer la cohérence et 
l’adéquation du projet profession-
nel avec notre formation. » Jour-
nées portes ouvertes, participation 
aux webinaires, mails adressés aux 

Par Kira Mitrofanoff et Marion Perroud

10 masters en vue

NOM 
UNIVERSITÉ

TAUX 
D’ACCÈS 

PLACES 
FRAIS  

(EN EUROS)

DURÉE MINIMUM 
D’EXPÉRIENCE 

PROFESSIONNELLE 

Master Marketing direct  
et digital 
Université de Lille (IAE)

4 % 60 254
4 à 6 mois de stage 

en M1 et 12 mois en M2

Master Gestion  
de patrimoine et banque  
Université Jean-Moulin de Lyon (IAE)

4,5 % 47 254 
4 mois de stage en M1 

et alternance en M2

Master Financial markets* 
Université Paris-Dauphine-PSL 10 % 30

de 0 à 
11 000 

4 mois de stage 
obligatoires en M1 et M2

Master Gestion de production, 
logistique, achats 
Université Panthéon-Assas

18 % 30 254 2 ans d’alternance 

Master Tourisme 
Université Côte d’Azur 19 % 40 254

6 mois de stage  
en M1 et M2 

Master Management 
EM Strasbourg 22 % 175 0 2 ans d’alternance

Master Gestion  
des ressources humaines 
Université Aix-Marseille

8 % 90 254 6 mois de stage en M2

Master Economie internationale 
Université de Bordeaux 19 % 60 254 4 mois de stage en M2

Master Comptabilité  
contrôle audit 
Université de Rennes (IGR IAE)

7,5 % 60 254
3 mois en M1  

et 4 mois en M2

Master Data analyst 
Université Gustave-Eiffel  
(IAE, Seine-et-Marne)

12 % 30 254
1 an en alternance 

en M2

* Formation non accessible en apprentissage. SOURCES : SUPTRACKER, CHALLENGES. 

Ce tableau n’est pas un classement. Il présente une sélection de masters  
dans divers domaines du management et sur l’ensemble du territoire.
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